CHARTE RSE
LLENFANT ROL

CRECHES MONTESSORI

GOUVERNANCE RELATIONS
PARENTS

Informer du quotidien de I'enfant en toute
transparence.
W Offrir une aide a la parentalité.
Assurer une facturation juste et équitable.
Organiser des moments de partage.

Interdire toute pratique abusive et toute forme de
corruption.

¥ Instaurer et entretenir avec nos fournisseurs des relations
mutuellement bénéfiques et équitables.

¥ Centraliser la gestion organisationnelle via un unique
logiciel dédié.

W Mesurer la satisfaction de nos parties prenantes.

¥ S'engager dans des actions philanthropiques.

ACCUEIL pes
ENFANTS

Appliquer le décalogue de I'éducateur selon
Maria Montessori.

v Assurer une ambiance préparée efficiente.

v Proposer un matériel pédagogique scientifique
adapté.

w Garantir la sécurité physique et psychologique
de chaque enfant.

v Accompagner I'enfant dans son individualité.

COLLABORATEURS

Fixer des objectifs de qualité.

Garantir des formations adaptées aux individus.
Privilégier la promotion interne.

Veiller a I'équilibre vie privée / vie professionnelle.
Maintenir une bonne qualité de vie au travail.
Préserver une culture d'entreprise familiale.
Assurer la sécurité des collaborateurs.
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ENVIRONNEM ENT

Favoriser les entreprises locales dans nos différents partenariats.
W Privilégier I'économie circulaire en favorisant des solutions
durables et réduisant les déchets.
v Optimiser les déplacements des postes itinérants.
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